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채용분야별 우대 자격증 목록

구분 분
야 우대 자격증 가점

신

입

직

일

반

직

일반
행정

공인회계사(국내), 변호사(국내) 10%

경영지도사(인적자원관리/재무관리/마케팅), 전산회계운용사(1급), 사회조사
분석사(1급) 5%

전산회계운용사(2급), 사회조사분석사(2급), 옥외광고사(2급) 3%

공제
사업

변호사(국내), 보험계리사, 공인회계사(국내), 건축시공기술사 10%

손해사정사(재물․신체․차량․종합), 건축기사, 건축설비기사, 토목기사 5%

기업보험심사역(ACIU), 손해보험중개사, 보험조사분석사(CIFI) 3%

재산
관리

변호사(국내), 공인회계사(국내), 감정평가사, 건축사 10%

경영지도사(재무관리/마케팅), 재경관리사 건축기사, 지적기사 5%

공인중개사, 회계관리1급, 건축산업기사, 지적산업기사 3%

기간제
(휴직대체)

옥외
광고

변호사(국내), 건축사, 데이터아키텍처전문가(DAP), 데이터분석전문가
(ADP) 10%

건축기사, 사회조사분석사(1급), 데이터아키텍처준전문가(DAsP), 데이터분석준전
문가(ADsP) 5%

건축산업기사, 사회조사분석사(2급), 옥외광고사(2급) 3%

※ 채용분야별 위 자격증 보유자는 필기전형 만점(100점)의 3%(3점)～10%(10점) 가점 부여

※ 우대 자격증이 2개 이상일 경우 가장 유리한 1개만 적용

※ 최종취득한경우에한하여인정하며, Level 구분이있는경우최종 Level까지취득해야만인정


